Code de vie de PEcole Saint-Jean-Bosco

Vision: “Un engagement, une action, une reussite”
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L’ecole St-Jean-Bosco s’est donnée le mandat de prioriser certaines valeurs qu’elle
considere tres importantes tels que le respect, I'entraide et I'implication. Ces valeurs invitent
les éleves, le personnel de I'école, les parents et les membres de la communaute a vivre
ensemble et a apprendre dans un milieu sain et sécuritaire.

Afin de valoriser 'adoption de comportements positifs, diverses interventions et activités
sont mises en place telles que le modelage des comportements attendus, les privileges et
recompenses, les mots d’encouragement, les messages a l'intercom, la participation a des
activites speciales... Des ateliers d’habiletés sociales sont egalement offerts pour réepondre
aux besoins des éleves tant au niveau de la gestion des conflits que de la gestion des
emotions.

Advenant des comportements qui enfreignent le code de vie, des interventions et des
conseéquences logiques sont également appliquées selon la gravité de la situation. Il peut
s’agir d’avertissement a l'oral et a I'écrit, d’'une perte de privilege, d’'une confiscation, d’'une
reflexion, d’'un retrait et dans certains cas, d’une suspension interne ou externe.

Soyez assures que I'ensemble des intervenants a le souci d’eéduquer et d'enseigner dans un
environnement riche, stimulant et positif afin de maintenir un sentiment d’appartenance et
de plein épanouissement au quotidien.




